
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

города Ростова-на-Дону «Школа № 67 имени 6-й Гвардейской 

Сивашской танковой бригады» 

на 2024-2029 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024г.



 
 

1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону                «Школа № 67 имени 6-й 

Гвардейской Сивашской танковой бригады» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации  от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации  от 24 декабря 2014 г. 

№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики», от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642; 

 от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года); 

 от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года); 

 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования», 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»   от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями 

и дополнениями); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» 



 
 

 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации 

от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых 

в отдельные государственные программы Российской 

Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 Муниципальная программа «Развитие системы образования 

города Ростова-на-Дону», утвержденная Постановлением 

Администрации города Ростова-на-Дону от 28.12.2018 г. 

№1363 (с изменениями на 31.05.2019 г. № 447); 

 Областной закон «Об образовании в Ростовской области», 

принятый Законодательным Собранием от 14.11.2013 № 26-ЗС 

(с изменениями от 05.12. 2018 № 59-ЗС); 

 Государственная программа Ростовской области «Развитие 

образования», утвержденная Постановлением Правительства 

Ростовской области от 25.09.2013 г. № 596 ( в редакции от 

23.05.2018 г. № 329); 
 Устав МБОУ «Школа № 67». 

 

 

 

Цель 

1. .Построение модели организации образовательного процесса 

за счет интеграции общего и дополнительного образования на 

основе личностно-ориентированного подхода в обучении и 

воспитании, способной обеспечить каждому ребенку доступное 

и качественное образование, адекватное социальным и 

экономическим потребностям общества и его индивидуальным 

талантам, духовно-нравственное развитие и воспитание качеств 

инициативной, творческой личности в современной 

инфраструктуре и здоровьесберегающей среде учреждения. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума  

и образовательного пространства МБОУ «Школа №67» 

г.Ростова-на-Дону" как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. 

   3.Увеличение охвата детей дополнительным образованием, 

платными образовательными услугами.         

1. 4.Создание благоприятных условий для обучения и поддержки 

одаренных детей, детей –инвалидов, детей с ОВЗ. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи      

Программы развития 

1. Модернизация образовательных программ в системе общего 

образования детей, направленная на достижение современного 

качества учебных результатов и результатов социализации для 

обеспечения готовности выпускников МБОУ «Школа № 67» к 

дальнейшему обучению и деятельности. 

2. Разработка различных моделей индивидуального образования 

обучающихся на основе оптимального сочетания изучения 

предметов на профильном и базовом уровне с широким спектром 

дополнительного образования, а также с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

3. Разработка системы необходимых условий, обеспечивающих 

преемственность поддержки и развития детей с развитыми 

образовательными потребностями на различных стадиях 

обучения в школьной, семейной и социальных средах, в 

классных коллективах 

4. Совершенствование системы профессионального 

самоопределения выпускников базовых и профильных классов, 

ее эффективного применения в профессиональных и жизненных 

ситуациях, результатом которой станет совокупность 

компетенций решения проблем, знания о нормах поведения, 

существующих правилах социума для будущего выпускника 

школы. 

5. Создание единого воспитательного пространства для 

личностного роста обучающихся.Совершенствование форм и 

методов системы духовно-нравственного развития и воспитания 

ребенка как гражданина России во взаимодействии с семьей и 

социумом. 

6. Создание условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) учащихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской Федерации. 

7. Обеспечение доступного качественного общего образования, 

направленного на повышение естественно-научной, читательской 

и математической грамотности. 

8.Совершенствование системы информатизации образовательной 

среды школы. 

9. Обеспечение всем категориям работников школы повышение 

психолого-педагогической квалификации в работе с 

обучающимися различного уровня подготовки и необходимую 

поддержку в процедурах аттестации на квалификационные 

категории. 

10.Развитие системы дополнительных образовательных услуг. 

 

 

 
Планируемые результаты  

реализации Программы 

развития 

 

 

 

 

1. Доля учащихся, освоивших ключевые компетенции, до 

100%. 

2. Повышение среднего балла по предметам учебного плана 

при сдаче ОГЭ и ЕГЭ. 

3.Наличие  развитой информационной образовательной среды 

в школе. Доля учащихся, продемонстрировавших высокий 

уровень владения цифровыми навыками, до 50%. 

4. Доля учащихся и семей, использующих информационно-

консультационные и образовательные сервисы в сети 

Интернет для проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных траекторий, до 80%. 



 
 

 

 

 

 
Планируемые 

результаты  реализации 

Программы развития 

5. Охват учащихся услугами дополнительного образования, в 

том  

 числе за счет развития программ дополнительного 

образования в  

общеобразовательной организации, до 100%. 

6. Доля учащихся, имеющих возможность выбора 

предпрофильного и профильного обучения, до100%. 

7. Доля учащихся, занимающихся в кружках, организованных 

на базе школы, до 75%. 

8. Доля детей, занимающихся в спортивных секциях, 

организованных на базе школы, до 30% от общего числа 

учащихся. 

9. Доля учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях различных уровней, в общей численности 

школьников, до 50%. 

10. Доля детей, охваченных деятельностью детских 

общественных объединений, созданных на базе школы, до 

50%. 

11. Обеспечение условий для получения общего образования в 

адекватной форме детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. Доля 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов, их родителей, получивших 

консультативную методическую, психолого-педагогическую, 

диагностическую помощь по вопросам развития, коррекции, 

обучения и воспитания,до 100%. 

12. Охват школьников сбалансированным горячим питанием 

до 95%. 

13. Доля учащихся, охваченных услугами организованного 

отдыха и занятостью, до 95%. 

14. Доля учащихся, охваченных мероприятиями 

профилактической направленности, до 100%. 

15. Доля учителей общеобразовательной организации, 

вовлеченных в национальную систему профессионального 

роста педагогических работников, до 50%. 

16. Доля преподавателей, прошедших повышение 

квалификации в области онлайн-обучения и онлайн-сервисов, 

до 40%. 

17. Доля педагогических работников, занимающихся 

инновационной деятельностью, участвующих в конкурсах и 

смотрах, до 70%. 

18. Доля педагогических работников, эффективно 

использующих современные образовательные 

информационные коммуникативные технологии, до 97%. 

19. Удовлетворенность населения качеством общего 

образования детей, в том числе открытостью (выборка 10% 

опрошенных родителей) до 80%.  

 

Сведения о 

разработчиках 
Сысоева Н.Е., директор, члены творческой группы МБОУ 

«Школа № 67». 

Период реализации 2024 - 2029 годы 



 
 

 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

 

 

 

 

 
Основные 

сведения об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону                «Школа № 67 имени 6-й Гвардейской 

Сивашской танковой бригады» 

2. Дата создания: 1 сентября 1959 года.  

3. ИНН: 6162037823 

4. Информация об учредителях: Учредителем является муниципальное 

образование «Город Ростов-на-Дону».  Функции и полномочия 

учредителя осуществляет Управление образования города Ростова-на-

Дону. 

5. Сведения о лицензии: с е р и я  6 1 Л 0 1  №  0 0 0 3 0 1 8 ,  

р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  5 4 1 5  о т  0 6 . 0 8 . 2 0 1 5 г .  

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

 

 

I этап – 

подготовительный  

Декабрь  2024г. - январь  2025г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития    

МБОУ»Школа№67»,  и моделирование его нового 

качественного состояния, создание условий для реализации 

программы: 

 постановка цели и задач программы развития  

МБОУ»Школ№67», 

  решение проблем материально-

технического и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в   области      

образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

 

 
II этап – реализация  

Февраль 2025 – март 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий  апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие  правленческих 

решений по перспективе развития организации. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 
Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Корректировку программы развития осуществляет 

директор. 



 
 

б е с с р о ч н а ,  в ы д а н а  Р е г и о н а л ь н о й  с л у ж б о й  п о  

н а д з о р у  и  к о н т р о л ю  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я  

Р о с т о в с к о й  о б л а с т и .  И з м е н е н и я  в  р е е с т р  

л и ц е н з и й  в н е с е н ы   « 0 8 »  и ю л я  2 0 2 2 г .  п о д  

р е г и с т р а ц и о н н ы м  н о м е р о м  №  Л 0 3 5 - 0 1 2 7 6 -

6 1 / 0 0 2 8 6 6 7 7 .  М и н и с т е р с т в о м  о б щ е г о  и  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  Р о с т о в с к о й  

о б л а с т и  в ы д а н а  в ы п и с к а  и з  р е е с т р а  л и ц е н з и й  

Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  л и ц е н з и и :  №  Л 0 3 5 -

0 1 2 7 6 - 6 1 / 0 0 2 8 6 6 7 7  о т  0 8 . 0 7 . 2 0 2 2 г .  

6. Информацию о месте нахождения ОО: 344116, г. Ростов-на-Дону, ул. 

2-я Володарского, 78. 

Фактический адрес:  

344116, г. Ростов-на-Дону, ул. 2-я Володарского, 78- главный корпус; 

344034, г. Ростов-на-Дону, ул. Деревянко, 14- второй корпус; 

7. Контакты:   8(863) 244-92-05 - директор, секретарь-главный 

корпус; 

8(863) 240-70-51- зам.директора по УВР - второй корпус. Sh-

67@yandex.ru, www.sh-67.org.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся: 1911 
НОО-788 
ООО-1024 
СО-99 
Обучающихся ОВЗ и детей инвалидов -68 человек. 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- Совет школы; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

Управление образовательной организацией имеет и современные 

экономико-финансовые основы: в штате работают специалисты с 

высшим экономическим и бухгалтерским образованием. 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация 

образовательных программ основного и среднего общего 

образования; реализация дополнительных общеразвивающих 

программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, 

социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной 

направленностей, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами; обучение детей 

на дому; предоставление психолого - педагогической, медицинской 

и социальной помощи; организация труда, отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с 

дневным пребыванием детей, работы трудовых объединений). 

В школе реализуются следующие образовательные программы: 

1. Основные общеобразовательные программы 

• начального общего образования (ООП НОО); 

 • основного общего образования (ООП ООО); 

 • среднего общего образования (ООП СОО); 

mailto:Sh-67@yandex.ru
mailto:Sh-67@yandex.ru


 
 

• адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для детей с интеллектуальными 

нарушениями (вариант 1, вариант 2) 

 • адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования для детей с ЗПР (вариант 7.1, 

вариант 7.2) 

2. Дополнительные общеразвивающие программы 

• платных образовательных услуг; 

 • кружковой деятельности. 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      

программ в соответствии с ФГОС в МБОУ «Школа № 67»   создана 

соответствующая образовательная и социальная среда, оснащен 

образовательный процесс. Спортивные залы, оснащенные игровым, 

спортивным оборудованием и инвентарем позволяют проводить 

учебные занятия и мероприятия различного уровня на базе МБОУ 

«Школа № 67».  Оснащенность техникой позволяет свободно 

разместить объединения   обучающихся,   стимулировать    и   

формировать   интересы с учетом их потребностей и способностей. 

В М БОУ  «Ш кол а  № 6 7 » имеется необходимое оборудование 

для людей с ограниченными возможностями: кнопка вызова 

помощи для людей с ограниченными возможностями, тактильная 

доска на входе. 

 
 В созданы условия для проведения тестирования в онлайн режиме: 

скорость интернет-соединения   не   менее   1   Гбит   (все   

компьютеры с установленным интернет-браузером). Системные 

требования: операционная система семейств Windows (7/10), 

операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс поддерживает 

работу со следующими браузерами: MozillaFirefox, 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс браузер 

https://browser.yandex.ru/». 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и 

на высоком качественном уровне осуществлять образовательный 

процесс. Все используемые средства обучения и воспитания, 

используемые преподавателем,    обеспечивают     реализацию     

принципа    наглядности и содействуют повышению эффективности 

учебного процесса, дают обучающимся материал в форме 

наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания и 

мыслительной деятельности на всех этапах    обучения.     

Использование     в     учебном     процессе     учебных и 

методических материалов, как в традиционном, так и в электронном 

виде, учебно-программного обеспечения и электронных 

образовательных ресурсов    способствует    формированию     у    

обучающихся    мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/


 
 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей МБОУ «Школа № 67», владеющих и 

применяющих компьютерную технику в учебном процессе 

составляет 100%.  В МБОУ «Школа № 67» создана локальная сеть, 

позволяющая объединить и систематизировать внутришкольные 

информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный доступ в 

сеть Интернет   для    любого    пользователя    со    своего    рабочего    

места. Все    школьные    компьютеры    имеют     доступ     в     сеть     

Интернет. На сегодняшний день созданная материально – 

техническая база позволяет изменить подходы к преподаванию 

учебных предметов, повысить качество образования и мотивацию к 

учебе у обучающихся. Материально- техническая база школы 

современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних достижений 

науки и техники. 

Материально-техническая база М Б О У  « Ш к о л а  №  

6 7 »  современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних  достижений 

науки и техники. В школе имеется: 

- 30  учебных кабинетов, 

- 2 кабинет  информатики, 

- 1 локальная сеть, 

- компьютеризированная библиотека - доступ в Интернет, 

- 2 современный спортивный зал, 

- 1 специализированный кабинет физики, 

- 1 модернизированный кабинета географии, 

- 1 кабинет   химии, 

- 1 медицинский кабинет, оснащённые оборудованием в строгом 

соответствии с лицензионными требованиями, 

- актовый зал на 150 мест. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером (всего – 84 компьютеров, 

включая компьютерные классы). 

В школе  работает единая локальная сеть, все административные 

компьютеры и компьютеры преподавателей подключены к 

интернету через шлюз единой сети передачи данных (ЕСПД) на 

уровне администрации, компьютеры учеников в компьютерных 

классах, компьютеры библиотеки подключены к интернету через 

шлюз ЕСПД на уровне обучающихся. В анализируемый период в 

развитие системы управления школы  внесла свой вклад цифровая 

образовательная платформа ГИС Образование, успешно 



 
 

функционирует официальный сайт образовательной   организации.   

Структура   официального   сайта   МБОУ «Школа № 67» в   

информационно-телекоммуникационной   сети   «Интернет» 

соответствует приказу Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 04 августа 2023 г. № 1493 

"Об утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации" 

На сайте представлена вся необходимая информация о деятельности 

МБОУ «Школа № 67» Информация сайта постоянно обновляется. 

Сведения о  

режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в две смены. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов 

начинаются  с 8.00. 

 

 

 

 
 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 105  

педагогических работников  82 

учителей - 74 

количество педагогов-

психологов 3 социальные 

педагоги – 1 

педагог-библиотекарь – 2 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды 

– 3 Доля работников с высшим образованием – 92% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 95% 

Количество выпускников школы – работников 

школы – 6   Молодые специалисты – 8 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа сотрудничает с комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав Железнодорожного района и с ПДН ОП № 2 УМВД 

России по городу Ростову-на-Дону. Договорные отношения по 

оказанию медицинских услуг учащимся заключены с МЛПУЗ 

«Детская городская поликлиника № 8», Городским патриотическим 

центром «Победа»,   историческим  парком  «Россия – моя история», 

МБОУ ДОД ДДТ Железнодорожного района,  с вузами: ДГТУ, ЮФУ, 

РИНХ, РГУПС, Заочной школой  СУНЦ МГУ по предмету  

математика,  колледжами и профессиональными училищами (ГБПОУ 

РО «Донской педагогический колледж», ГБПОУ РО РКИУ, ГБ ПОУ 

РО «Ростовское профессиональное училище №5», ГБ ПОУ РО 

«Ростовское-на-Дону строительное профессиональное училище № 

20»), Советом ветеранов Железнодорожного района, Военным 

комиссариатом Ростовской области по Советскому и 

Железнодорожному районам г. Ростова-на-Дону,  МБУ ДО ДТДМ, 

музеями (Ростовский областной музей краеведения, Военно-

исторический музей Северо-Кавказского военного округа, Ростовский 

Музей истории правоохранительных органов, Областной музей 

изобразительных искусств, Ростовский музей космонавтики ОАО 

НПП «Квант», мемориальный комплекс «Миус-фронта»), Ростовским 

- на- Дону Академическим Молодежным театром, Ростовским театром 



 
 

 

 

 
Краткое 

описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Результаты участия в мероприятиях различного уровня:  

 

В 2023-2024 учебном году школьный этап ВсОШ прошел в единые 

сроки определенные приказом о проведении школьного этапа ВсОШ 

с 14.09.2023 по 01.11.2023. Для проверки работ в школе были 

созданы предметные комиссии. Всего в олимпиаде по 19 предметам 

приняли участие 432 школьника 4-11 классов, что составляет (25% от 

общего числа обучающихся и 37,8% от общего числа обучающихся 

4-11 классов). Необходимо отметить, что большинство обучающихся 

принимали участие в нескольких олимпиадах. В течение времени 

проведения олимпиады все протоколы школьных жюри 

формировались в установленные сроки. Предварительные и 

итоговые протоколы своевременно размещались на официальном 

сайте школы в разделе ВсОШ.  

В соответствии с соглашением о сотрудничестве с Образовательным 

Фондом «Талант и успех» школьный этап Олимпиады по 

общеобразовательным предметам  «Математика», «Информатика и 

ИКТ», «Химия», «Биология», «Астрономия», «Физика»  проводился 

с использованием информационного ресурса Образовательного 

центра «Сириус» в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет. Информационное сопровождение организаторов 

Олимпиады по шести вышеуказанным предметам осуществлялось на 

официальном сайте Фонда https://siriusolymp.ru/. 

- высокий процент участников школьного этапа ВсОШ отмечен по 

предметам: русский язык– 110, математика – 77 человек 

- низкий процент участников школьного этапа ВОШ отмечен по 

предметам: информатика– 3 чел., астрономиия -5 чел., ОБЖ – 5чел, 

история- 6 чел.;  

- впервые были участники по МХК (мировая художественная 

культура). 

- наибольшее количество участников школьного этапа ВсОШ 

наблюдается на параллелях 5-6 классов (240 чел.). 

Процент участников школьного этапа ВсОШ в разрезе предметов за 

3 года 

№ Предмет  2021-2022 

уч.год 

2022-2023 

уч.год 

2023-2024 уч.год 

1 Астрономия 1,6 11,0 0,3 

2 Биология 2,7 14,0 1,26 

3 География 13,2 13,0 3,19 

4 Информатика 0,5 0,2 0,68 

5 История 6,9 21,7 5,52 

6 Литература 3,3 13,0 1,36 

7 Математика (в 

т.ч. 4 класс) 

19 50,7 9,08 

драмы им. Максима Горького,  Музыкальным театром, детской 

библиотекой им. Зои Космодемьянской, Краеведческим библиотечно-

информационным центром  им. М.А. Шолохова. 

Спортивное развитие школьников осуществляется совместно с 

МБОУ ДОД СДЮШОР № 1, МБОУ ДОД СДЮШОР № 5, МБОУ ДОД 

СДЮШОР № 8, СП «Локомотив», бассейном «Энерджи – плаза», 

«Звезда», МБУ ЦППМС Советского района Психолого –медико -

педагогической комиссией  №2 города Ростова –на- Дону. 

 

https://siriusolymp.ru/
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ast.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/bio.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/geo.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/inf.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ist.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/lit.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/mat.php


 
 

8 Обществознание 6,3 17,7 4,45 

9 ОБЖ  1,6 4,3 1,36 

10 Русский язык (в 

т.ч. 4 класс) 

10,2 26,0 3,71 

11 Право 0 19 1,16 

12 Технология  4,7 23,0 3,19 

13 Физическая 

культура 

4,7 5,7 2,23 

14 Физика 6 4,7 5,72 

15 Химия 3,8 3,3 0,48 

16 Экономика 3,6 6,7 0,87 

17 Экология 1,9 8,4 1,26 

18 Английский язык 9,9 24,4 1,84 

19 МХК - - 0,61 

 Итого (среднее 

значение) 

5,6 14,8 3,26 

Количество победителей и призеров школьного этапа ВсОШ за 3 

года 

2021-2022уч.год 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 

Общее 

кол-во 

участн

иков 

Кол-

во 

побе

дите

лей  

 

Кол-

во 

призе

ров 

Обще

е кол-

во 

участ

ников 

Кол-

во 

побед

ителе

й  

 

Кол-

во 

приз

еров 

Обще

е кол-

во 

участ

ников 

Кол-во 

победителей  

 

Кол-

во 

призе

ров 

364 

(29%) 

75 

(20,6

%) 

113 

(31%) 

776 

(61%) 

69 

(8,9%

) 

342 

(44

%) 

432 

(37,8

%) 

32 

(22%) 

47 

(32%) 

 

Количество участников муниципального этапа ВсОШ в сравнением 

с предыдущими годами 

№ Предмет  2

021-

202

2 

уч.г

од 

2

022-

2023 

уч.г

од 

2023-2024 

 уч.год 

1 Астрономия 2 1 0 

2 Биология 8 2 8 

3 География 2 1 0 

4 Информатика 0 3 0 

5 История 2 2 0 

6 Литература 0 0 0 

7 Математика  1

3 

6 13 

8 Обществознание 3 1 2 

9 ОБЖ  6 4 0 

10 Русский язык  3 5 1 

11 Право 2 2 1 

12 Технология  0 0 0 

13 Физическая 

культура 

3 0 0 

14 Физика 0 5 9 

http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/obs.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/obg.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/rus.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/pra.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/teh.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/fk.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/fk.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/fiz.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/him.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ekon.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ekol.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/gb.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ast.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/bio.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/geo.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/inf.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ist.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/lit.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/mat.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/obs.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/obg.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/rus.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/pra.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/teh.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/fk.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/fk.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/fiz.php


 
 

15 Химия 3 0 1 

16 Экономика 1 1 1 

17 Экология 2 2 6 

18 Английский 

язык 

0 2 1 

19 МХК 0 0 2 

 Итого 5

0 

3

7 

47 

Перечневые олимпиады и конкурсы 

Перечневые олимпиады - олимпиады из списка, который каждый 

год устанавливает Минобрнауки. Перечневые олимпиады состоят из 

двух этапов: заочный и очный.  

Базово олимпиады из перечня делятся по уровням: 

1. В олимпиаде первого уровня ежегодно принимают участие 

не менее 3000 школьников из более чем 20 регионов России. 

2. Второго уровня — не менее 1500 школьников из 10 и более 

регионов РФ. 

3. В олимпиаде третьего уровня принимают участие не менее 

300 школьников из 3 и более регионов РФ. 

У победителей олимпиады тоже есть градация: они получают 

диплом I, II или III степени: I степень — победители олимпиады, 

II и III — призеры. 

Под руководством опытных учителей учащиеся нашей школы 

ежегодно добиваются хороших результатов в перечневых олимпиадах 

и интеллектуальных конкурсах. 

Олимпиада 2021 2022 2023 

Заочн

ый 

тур 

все

го/ 

поб

едите

лей 

Очный 

тур 

всего 

/побед

ителей/ 

призе

ров 

Заочны

й 

тур 

всег

о/ 

побе

дителе

й 

Очн

ый 

тур 

вс

его 

/п

обед

ител

ей/ 

п

ризе

ров 

Зао

чны

й 

т

ур 

в

сег

о/ 

п

обе

дит

еле

й 

Очный 

тур 

всего 

/побе

дителей/ 

призе

ров 

Многопрофи

льная 

инженерная 

олимпиада 

«Звезда» 

(строка 34) 

- Русский 

язык 

- 

Естественные 

науки 

-история, 

обществознани

е 

 

 

 

 

64/

19 

35/

1 

- 

 

 

 

 

 

19/0/1 

1/0/0 
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20/1
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24/1

4 

15/8 

 

 

 

 

- 

9/

0/0 

8/

0/0 

 

 

 

 

8

9/0/

56 

8

0/1/

9 

7

9/0/

57  

 

 

 

 

 

43/0/0 

26/0/0 

31/0/0 

http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/him.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ekon.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/ekol.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/gb.php
http://vserosolymp.rudn.ru/mm/mpp/gb.php


 
 

Турнир 

имени 

Ломоносова 

(строка 60) 

81/

9/10  

 

69/0/4

5 

4/0/

1 

 

1/

0/0 

 

1

18/

46/

0 

 

46/0/0 

Всероссийск

ий конкурс 

научно-

исследовательс

ких, проектных 

и творческих 

работ 

обучающихся 

"ОБРЕТЁННО

Е 

ПОКОЛЕНИЕ 

- НАУКА, 

ТВОРЧЕСТВО, 

ДУХОВНОСТ

Ь" (99 строка) 

7/4/

3 

10/6/4 4/3/

1 

3/

3/0 

1

0/1

0 

9/2/7 

XXVII  

Всероссийский 

детский 

конкурс 

научно-

исследовательс

ких и 

творческих 

работ «Первые 

шаги в науке», 

направление 

«Техника, 

технологии и 

техническое 

творчество» 

1/0/

1 

- - - - - 

Полуфинал 

конкурса 

«Большая 

перемена», 

Крым 

- 2/0/0 1/0/

1  

1/

0  

1

/0 

0/0 

Всероссийск

ий конкурс 

научно-

технологическ

их проектов 

«Большие 

вызовы» 

- - - - 1

/1 

1/0/1 

Конкурс по 

профессиональ

ному матерству 

среди 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

- - - 5/

0/0  

 

- 4/0/0  

 



 
 

«Абилимпикс» 

 

Участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня 

В этом году была продолжена работа по развитию 

интеллектуальных способностей учащихся посредством творческой 

формы организации учебного процесса.   Главная цель этой работы -  

активизировать обучение, придав ему исследовательский, творческий 

характер, и таким образом передать учащимся инициативу в 

организации своей познавательной деятельности.  Для этого учителя 

школы широко используют на уроках и во внеурочное время 

различные методы, в том числе и «Метод проектов», учащимся 

предлагаются творческие индивидуальные задания, что позволяет 

активизировать познавательную деятельность учащихся, расширять их 

знания по предмету. Учителя   используют и разнообразные формы 

работы: ролевые тренинги, «мозговые штурмы», интеллектуальные 

марафоны. Создаются группы одаренных детей для выполнения ими 

различного рода проектной деятельности, творческих 

индивидуальных заданий. Формы и методы внеурочной работы 

позволяют выявлять и развивать одаренных учащихся через 

факультативы, кружки, конкурсы, олимпиады, а также через систему 

воспитательной работы. Анализ работы школы по реализации 

программы одаренные дети позволяет назвать имена учащихся – 

победителей и призеров, которыми гордится наша школа.  

В 2023 году показатели участия (количество участников, 

результативность участия) обучающихся, учителей, коллектива школы 

в конкурсных мероприятиях значительно уменьшилось. В таблице № 

65 представлен охват участников и результаты участия в конкурсных 

мероприятиях в 2023 году.  

 

Обобщенные результаты участия обучающихся в конкурсных 

мероприятиях 

№п

/п 

Уровень 

конкурсных 

мероприятий 

Колич

ество 

мероприя

тий 

Охват 

участник

ов 

Результативность 

1 районный 14 226 172 

победителя и 

призера 

2 муниципальный 19 79 8 победителей  

 24 призера 

3 региональный 13 42 6 победителей  

6 призеров 

4 федеральный 3 18 1 победитель  

 4 призера 

5 международный 2 14 2 победителя  

12 призеров 

 Итого: 48 379 235 

Из таблицы следует:  

- участием в конкурсных мероприятиях различных уровней в 2023 

году были охвачены 379 обучающихся школы;  

- обучающиеся школы в 2023 году завоевали 235 победных и 

призовых места. 



 
 

В таблице 68 представлена динамика количества конкурсных 

мероприятий, в которых обучающиеся школы приняли участие в 

течение последних 3 лет.  

 

Динамика количества конкурсных мероприятий, в которых 

обучающиеся приняли участие 

 Уровень конкурсных 

мероприятий 

Количество конкурсных мероприятий 

2021 2022 2023 

1 районный 16 18 14 

2 муниципальный 34 34 19 

3 региональный 13 11 13 

4 федеральный 4 4 3 

5 международный 5 5 2 

 Итого: 72 72 48 

Из таблицы  следует:  

 общее количество конкурсных мероприятий, в которых 

обучающиеся приняли участие в 2023 году снизилось на 33,3% 

по сравнению с 2022 и 2021 годами; 

 небольшое увеличение наблюдается на районном уровне; 

В таблице 67 представлена динамика количества участников 

конкурсных мероприятий в течение последних 3 лет.  

 

Динамика количества участников конкурсных мероприятий 

 Уровень конкурсных 

мероприятий 

Количество участников 

конкурсных мероприятий 

2021 2022 2023 

1 районный 326 328 226 

2 муниципальный 76 76 79 

3 региональный 25 23 42 

4 федеральный 163 163 18 

5 международный 37 37 14 

 Итого: 627 627 379 

Из таблицы следует:  

 общее количество участников конкурсных мероприятий, в 

которых обучающиеся приняли участие, в 2023 году снизилось  

на 39,6%; 

  увеличение наблюдается на региональном уровне и 

незначительное увеличение на муниципальном уровне; 

В таблице  представлена динамика количества призовых мест, 

завоеванных обучающимися в течение последних 3 лет.  

Динамика количества призовых мест 

 Уровень конкурсных 

мероприятий 

Количество призовых мест  

(победителей и призеров) 

2021 202

2 

2023 

1 районный 240 

 

246 172 

2 муниципальный 41 43 32 

3 региональный 7 7 12 

4 федеральный 10 4 5 

5 международный 37 34 14 

 Итого: 331 334 235 



 
 

Из таблицы следует:  

 общее количество победных и призовых мест в 2023 учебном 

году уменьшилось по сравнению с предыдущим годом на 

29,6%,.  

 на остальных  уровнях в 2023 году наблюдается снижение 

побед по сравнению с предыдущим годом.  

 

Участие в олимпиадах и конкурсах разного уровня (командное 

участие) 

 

Уровень название Результа

т 

Руководитель 

региональный областной конкурс и 

финал смотра 

готовности 

основных отрядов 

ЮИД «Выпускники 

и наставники ЮИД» 

в честь 50-летия 

отрядов ЮИД 

 

1 место Воронова 

Е.А. 

региональный областная 

дистанционная 

познавательная 

викторина "АВС" по 

ПДД, основной 

отряд  –, резервный 

отряд – 1 место 

1 место Воронова 

Е.А. 

региональный областная 

дистанционная 

познавательная 

викторина "АВС" по 

ПДД, резервный 

отряд  

1 место Воронова 

Е.А. 

региональный областной конкурс и 

финал смотра 

готовности 

основных отрядов 

ЮИД «Выпускники 

и наставники ЮИД»   

 

3 место Воронова 

Е.А. 



 
 

региональный Зональный этап 

областных 

соревнований  

«Уличная 

баскетбольная лига»,  

посвященных 100-

летию образования 

государственного 

органа управления в 

сфере физической 

культуры и спорта  

 

2 место Чигеев Р.Р. 

муниципальны

й  

Городские 

финальные 

соревнования 

школьников по 

стрельбе -2023 

3 место Десятников 

В.Ф. 

муниципальны

й 

Городская военно-

спортивная игра 

«Звездочка», 

посвященная 78-й 

годовщине Победы в 

Великой 

Отечественной 

войне 1941-1945 

годов 

 

3 место Архипова 

А.И. 

муниципальны

й 

городские военно-

спортивные 

состязания 

«Юнармейцы, 

вперед!», младшая 

группа   

1 место Архипова 

А.И., 

Корнеева Е.В. 

муниципальны

й 

городские военно-

спортивные 

состязания 

«Юнармейцы, 

вперед!», старшая 

группа  

2 место Корнеева 

Е.В.,  

Быкодорова 

О.И. 

 В таблице  представлены результаты работы МО школы по 

привлечению обучающихся к участию в конкурсном движении в 2023 

году. 

Результаты МО школы по привлечению обучающихся к участию в 

конкурсном движении (без участия во ВсОШ) 

№п/п МО Количеств

о 

мероприя

тий 

Охват 

участников 

Результ

ативнос

ть 

1 начальных классов 13 176 158 

(интелл

ектуаль

ных– 

10) 



 
 

2 русского языка и 

литературы 

9 101 64 

3 истории, 

обществознания, 

экономики, права, 

ОДНКНР 

7 92 70 

4 математики и 

информатики 

6 192 53 

5 естественных наук 

(биология, география, 

химия, физика) 

16 122 50 

6 технологии, музыки и 

ИЗО 

9 25 15 

7 физкультуры и ОБЖ 7 53 7 

личные

+5 

(коман

дные) 

8 английского языка 3 11 1 

9 дополнительное 

образование 

2 16 16 

 Итого: 72 596 439 
 

 



 
 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивани

я 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 

или 1 

индивидуал

ьного 

учебного 

плана  

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства 

с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 



 
 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 



 
 

учебным планам. учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 



 
 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, 

ИОМ педагогических 

работников). 

 Проведение самообследования 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 



 
 

учебных планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 



 
 

обучение. выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией научно-

технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

 Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 



 
 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на осуществление 

осознанного выбора 

образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

100% 

учителей 

1 Магистраль

ное 

Образоват

ельный 

  



 
 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируемы

е 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируемы

х 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

направление 

«Знание» 

процесс 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотр

ено 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение Углубленно 2 Магистраль Образоват Недостаточная работа  Организация психолого-



 
 

отдельных предметов е изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее 

чем в одном 

классе в 

двух 

параллелях 

со 2 по 9 

класс 

ное 

направление 

«Знание» 

ельный 

процесс 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   



 
 

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 



 
 

образовательной деятельности. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 



 
 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

  



 
 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодично

сть 

текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

ия 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленчес

кой 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



 
 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовател

ьная 

организация  

не входит в 

перечень 

образовател

ьных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  



 
 

ых 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

не менее 

5‒9 часов 

еженедельн

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов 

и ожиданий родителей (законных 



 
 

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью  

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

предстваителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 



 
 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении 

и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах составления и 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 



 
 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 



 
 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 



 
 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении 



 
 

на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 

в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального 

и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 



 
 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

Реализация 

в течение 1 

года и менее 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, 

информационное и др. 



 
 

образования и т. п.) обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обеспечение образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных 

условий (физических, морально-

психологических) обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские 

собрания и др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 



 
 

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенности 

организации 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

  



 
 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью по всем 

вопросам 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптирован

ные 

основные 

общеобразо

вательные 

программы 

и 

адаптирован

ные 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

  



 
 

дополнитель

ные 

общеобразо

вательные 

программы 

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информаци

онный блок 

на 

официально

м сайте 

общеобразо

вательной 

организации 

(информаци

я не 

обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена ответственных 

за доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 



 
 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

Обеспечено 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 



 
 

программ) инвалидно

стью 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

места для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с 



 
 

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотр

ено 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

2 Магистраль

ное 

направление 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 



 
 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

«Знание» ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального 

и нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 



 
 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального 

выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными дефицитами, 

- адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, имеющей 



 
 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного 

педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и 

социальных проблем; - развитие 

форм «горизонтального 

обучения», профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, 

межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

Проводится 

эпизодическ

1 Магистраль

ное 

Обеспечен

ие условий 

Недостаточный 

уровень 

 Обеспечение совершенствования 



 
 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

и 

(отдельные 

мероприяти

я) 

направление 

«Знание» 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 



 
 

обмена опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федераль

ных методических событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодейс

твию и 

профилакти

ке вредных 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  



 
 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприяти

й за 

учебный год 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесбе

режения и 

ее 

полноценна

я 

реализация 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьес

берегающа

я среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

2 Магистраль

ное 

направление 

Создание 

условий 

для 

занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 



 
 

спорта) ШСК «Здоровье» физическо

й 

культурой 

и спортом 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 



 
 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 



 
 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической 

культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихс

я постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Участие 

обучающихс

я в 

спортивных 

мероприяти

ях на 

муниципаль

ном уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 



 
 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 



 
 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципаль

ном уровне 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая календарный 

план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие  Определение сетевых партнеров 



 
 

нарушениями) материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихс

я, имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостоверен

ием 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистраль

ное 

Создание 

условий 

  



 
 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

направление 

«Здоровье» 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающихс

я 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кужков и секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие системы 

изучения интересов и 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 



 
 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 



 
 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 

потребностей. 

 Планирование увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет 



 
 

дополнительным образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в соответствии 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 



 
 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 6 

направленно

стям   

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологиче

ский кружок   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 



 
 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 



 
 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 



 
 

и естественно-научной 

направленностей. 

организации кружков технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 



 
 

воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 



 
 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

 Утверждение формата 



 
 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

организации кружка технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференци

ях на 

регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  



 
 

всероссийск

ом уровне 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразо

вательных 

программ с 

1 

организацие

й 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части организации  

взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 



 
 

представителей) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями 

и образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 



 
 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих предприятий 

региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

5 и более 

объединени

й 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  



 
 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентр

а 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихс

я  

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

Более 2 в 

год (для 

2 Магистраль

ное 

Школьные 

творческие 

  



 
 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

направление 

«Творчество

» 

объединен

ия 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

Организац

ия 

воспитател

ьной 

  



 
 

объединениями е» деятельнос

ти 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использован

ием 

регламентир

ованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейст

вия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы. 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 



 
 

деятельность. 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

 Организация работы по 



 
 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

 Организация  родительских дней, 

в которые родители (законные 



 
 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной 



 
 

организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

Реализуютс

я 1 

2 Магистраль

ное 

Организац

ия 

Недостаточно 

сформирована система 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 



 
 

туризма программа 

краеведения 

и 1 

программа 

школьного 

туризма 

направление 

«Воспитани

е» 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 



 
 

школы. аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 



 
 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

Ученическ

ое 

самоуправ

  



 
 

«Воспитани

е» 

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающие

ся 

участвуют в 

волонтерско

м движении 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  



 
 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерск

ое 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных Да 1 Магистраль Сопровож   



 
 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

дение 

выбора 

профессии 

73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

Сопровож

дение 

выбора 

  



 
 

тация» профессии 

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  



 
 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В 

организации 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотр

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

86 Наличие методических Да 1 Ключевое Методичес   



 
 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессион

альных 

компетенци

й 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального плана 

в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 



 
 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 



 
 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 

9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 



 
 

Система 

наставниче

ства 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 



 
 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 



 
 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 



 
 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 



 
 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах дифференцированного 

мотивирования и распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 



 
 

активности педагога. 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

60% 

педагогичес

ких 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 



 
 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 



 
 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инструментов 

ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  



 
 

последних года) 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 

50% 

управленчес

кой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды 

(в случае недоступности  

стандартизированных оценочных 

процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 



 
 

членами управленческой 

команды. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение 

прошел 

один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметник

ов, 

преподающ

их 

биологию, 

информатик

у, 

математику, 

физику, 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 



 
 

Федерации (за три 

последних года) 

химию обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года). 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 



 
 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 



 
 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

 Обеспечение административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 



 
 

биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийск

ом уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

на 

регионально

м уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 



 
 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 



 
 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% 

обучающихс

3 Ключевое 

условие 

Организац

ия 

  



 
 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

я и более  «Школьный 

климат» 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

  



 
 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

сопровожд

ения 

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизир

ованным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  



 
 

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающихс

я 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение 

и оснащение 

тематически

х 

пространств 

для 

обучающихс

я (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

Наличие 

специальны

х 

тематически

х зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

  



 
 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

школьного 

климата 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение 

и оснащение 

тематическо

го 

пространств

а 

(помещения

) для отдыха 

и 

эмоциональ

ного 

восстановле

ния 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 



 
 

педагогов) противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли 

в школе. 

 Обеспечение работы по выработке 

и соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику 

травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 



 
 

организации. 

Отсутствие/недостаточ

ность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 



 
 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 



 
 

др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

повыявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению по 



 
 

предотвращению и вмешательству 

в ситуации травли. 

 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогичес

кая 

программа и 

(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 

профилакти

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  



 
 

ке 

девиантного 

поведения 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

Не менее 

30% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 



 
 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

необходимым 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 



 
 

оборудованием. 

Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 



 
 

деятельности. друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 



 
 

Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогичес

ких 

работников 

включены в 

сетевые 

профессион

альные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким опытом 

и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

Соответству

ет в полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансирования 

 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 



 
 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, 

методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 



 
 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 



 
 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие  Осуществление 



 
 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовател

ьной 

организацие

й 

осуществляе

тся с 

использован

ием 

информацио

нной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционир

ует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

Организац

ия 

внутришко

  



 
 

школьный 

библиотечн

ый 

информацио

нный центр   

льная среда» льного 

пространст

ва 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 



 
 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных площадок, 

актового и 

спортивного залов, 

зала хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, 

зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем 



 
 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации 

модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных 

условий для создания 

мотивирующего эффективного 

школьного пространства, 

современной технологичной и 

комфортной образовательной 

среды; кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 



 
 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной 

и внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализаци

я 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и    ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Школа № 67» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования. По результатам диагностики определено исходное состояние как 

высокий уровень освоения (175 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

«Образовате

льная среда» 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  



 
 

 

 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 38  баллов. 

 

Образовательная организация вышла на заданный уровень  по следующим показателям: 

- Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы); 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки 



 
 

качества образования. 

         Рекомендации по достижению заданного уровня. Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по 

вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне.  

По блоку «Здоровье» получено 21 баллов. Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   по   

показателям обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов,          организация 

просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. 

     В режиме развития рекомендовано определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).  Организация работы 

по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень  по 

показателю Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.),  количество мероприятий 

школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения). 

Получены рекомендации по обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для 

удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 



 
 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень по 

всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Необходимо 

продумать работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 14 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких 

показателей, как «Профориентация. Реализация программы работы с родителями «Организация профессиональных 

проб в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 24 баллов. На заданный уровень образовательная 

организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного 

расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства 

педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из 

федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не 

менее 15% педагогических работников повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального 

реестра. Мероприятия    по    достижению и продолжению реализации заданного уровня  предусмотрены целевым 

проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень  благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты 

по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагог- психолог, социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое       тестирование        обучающихся,        направленное на 



 
 

профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта 

и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. По показателям «Оснащение IT-

оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, 

современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной 

платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный 

уровень. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», 

ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 



 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие. 

МБОУ «Школа № 67» является образовательной организацией, длительное время занимающей устойчивую 

позицию в системе образования муниципального образования города Ростова-на-Дону. Недостаточное количество 

узких специалистов для реализации АООП. Обучение в две смены в связи с заполненностью школы на 230% 

(проектная мощность 550 человек).  Недостаточность финансовых средств для реализации замыслов развития 

образовательного процесса. Новые образовательные услуги, предоставляемые другими школами района. 

Изменения в экономической политике государства в области образования. За последний год в состав 

педагогического коллектива добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в  педагогической 

деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 
результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

 

1 

 

Знание 

 

38 

Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 
сетевой формы организации обучения   

 

2 

 

Воспитание 

 

21 

Увеличение направлений        воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. 



 
 

 

3 

 

Здоровье 

 

25 

Обеспечение реализации   дополнительных  общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет заключения договоров сетевой формы реализации 

 

4 

 

Творчество 

 

20 

Проведения мониторинга 

образовательных  потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования. 

5 Профориентация 14 
Выполнение  методических   рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

 

 

 

6 

 

 

 

Учитель. 

Школьная команда 

 

 

 

24 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный климат 

 

 

18 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 



 
 

 

8 

 

Образовательная 

среда 

 

15 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том        числе        

верифицированного   цифрового образовательного контента, 



 
 

3.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 

Магистраль

ные 

направлени

я и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 

Знание 

 

рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

 

сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/средст

в электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

неполных семей 

 

 

 

Воспитание 

 

 

 

 

рабочая 

программа 

воспитания 

 

 

 

неоднородность 

условий 

семейного 

воспитания; 

 

 

 

 

план воспитательной 

работы 

перераспределение 
приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной не 
успешности 

 

Здоровье 

 

единые 

подходы к 

организации 

и контролю 

горячего 

питания 

Нарушение 

режима питания, 

принципов 

здорового питания 

учащимися 

внестен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

 

рост хронических 

заболеваний у детей 

и подростков 

 

 

Творчество 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 

не 

использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

 

 

использование 

сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

 

 

низкая активность 

учащихся 

 

Профориентац

ия 

 

опыт участия 

школы в 

проекте 

«Билет в 
будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональны

м 

самоопределение

м 
детей 

 

жизненные/производ

ственные задачи 

 

отсутствие 

мотивации 



 
 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

профессиональны

е сообщества 

педагогов 

дефицит 

отдельных    групп 

педагогических 
кадров 

Школьный 

климат 

наличие 
педагога- 
психолога в 

образователь

ной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических зон 

 

наличие коворкинга 

недостаток 

педагогических 
кадров 

Образовательн

ая среда 

государственн

о- 

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив 

низкая активность 

педагогов в 

сетевых 
сообществах. 



 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

 
договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

 
протоколы родительских 

собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся  к   

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 
программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного  до 

всероссийского 

 
план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 



 
 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного образования 

 
договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного Туризма 

 
график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 
в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

 
план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение 

педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 



 
 

 
 
 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия
 в конкурсном движении аттестация педагогических работников 



 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
а
л
ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

ва
н

и
е 

п
о
д

п
р
о

ек
то

в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
е
зу

л
ьт

ат
ы
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Ц
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н
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и
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р
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р
е
зу

л
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в
н

о
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и
 

С
и
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о
ц

ен
к
и
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е
зу

л
ьт

ат
о
в
 

и
 к

о
н

тр
о
л
я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Знани

е 

Индивидуаль

н ый план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 
обучаться по 
ИП 

 

Ведется 

обучение по 

ИП 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Нормативны

е документы 
Локальные акты 

зам. 

директора 

по УВР 

 

ИП 

 

ИП 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте школы 

материалов по 

работе с 
одаренными 

детьми 

Формировани

е раздела 

«Одаренные 

дети» 

 

 

2024- 

2029 

Размещение 

на сайте 

материалов 

по работе с 
одаренными 

детьми 

 зам. 

директора по 

УВР 

Раздел 

на 

сайте 

Раз

дел 

на 

сай

те 



 
 

  
Организация 

участия 

обучающихся 

в 

олимпиадном 
движении 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении 

Участия 

обучающих

ся в 

олимпиадно

м 

движении 

 

 

 

 

 

 

 

2024- 

2029 

Выявление 

учащихся 

с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприяти

й по 

подготовке 

учащихся к 
олимпиадам 

 
зам. 

директора, 

учителя- 

предметник

и 

Колич

ествен

ны й 

показа

тель 

участи

я и 

призов

ых 

мест в 

олимп

иадах 

Кол

иче

ств

енн

ый 

пок

аза

тел

ь 

уча

сти

я и 

при

зов

ых 

мес

т в 

оли

мп

иад

ах 

2 Воспитание 
Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График 
курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора  

Реализа
ция 

програ

мм 

Реал
изац
ия 

прог

рамм 



 
 

 

  краеведен

ия и 

школьног

о туризма 

педагогиче

ских 

работников 

по 

вопросам 

организаци

и 

краеведчес

кой 

деятельнос

ти и 

школьного 
туризма 

педагогичес

ких 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельност

и и 

школьного 

туризма 

    урочной 

и 

внеуроч

ной 

деятельно

сти, 

дополнит

ельно го 

образован

ия по 

краеведен

ию 

и 

школьном

у 

туризму 

урочной 

и 

внеурочн

ой 

деятельнос

ти, 

дополните

льного 

образовани

я по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

Знак 

«ГТО» 

Добиться 

40% и 

более 

школьнико

в со 
знаком 
«ГТО» 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

 

2024- 

2029 

График 

участия в 

«ГТО» 

Норматив

ные 

документ

ы 

Локальные 

акты 

зам. 

директо

ра  

Результат

ы участия 

обучающ

ихся в 
«ГТО» 

Результат

ы участия 

обучающи

хся в 
«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

Сетевая 

форма 

реализац

ии 

программ 

дополнит

ельно го 

Разработка 

и 

реализация 

образовате

льных 

программ, 

реализующ

Расширение 

системы 

дополнител

ьного 

образования 

для 

развития 

 

 

 

2024- 

2029 

 

 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнител

ьного 

  

 

зам. 

директо

ра  

Рабочие 

програм

мы 

дополнит

ельно го 

образован

ия 

Рабочие 

програм

мы 

дополните

льного 

образовани

я 



 
 

образован

ия 

ихся в 

сетевой 

форме 

творческих 

способност

ей 
одаренных 
детей 

образовани

я 

 

 

 

5 

 

 

 

Профориента

ция 

 

 

Профорие

нтаци 

-онная 

работа 

Включени

е в план 

профориен

таци- 

онной 

работы 

участия в 

профессио

наль- 

ных пробах 

 

 

Участие в 

профессион

альных 

пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение 

в план 

профориент

ационн ой 

работы 

участия в 

профессион

альных 

пробах 

  

 

зам. 

директо

ра  

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиента

цион- ных 

мероприят

иях 

 

 

6 

 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Професси

о- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активног

о 

участия 

педагого

в в 

профессио

наль- 

ных 

конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессион

альных 

конкурсах 

 

 

2024- 

2029 

 

Оказание 

методичес

кой 

помощи 

Работа с 

педагогам

и по 

индивидуал

ьному 

образовател

ьному 

маршруту 

 

 

зам. 

директо

ра 

 

Результат

ы участия 

в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

 

 

7 

 

 

 

Школьный 

климат 

 

Формиров

ание 

психологи

чески 

 

Обеспечен

ие 

дифференц

ирова н-

Организац

ия 

деятельнос

ти по 

созданию 

 

 

2024- 

2029 

Организац

ия 

деятельнос

ти по 

созданию 

  

 

зам. 

директо

ра  

 

Создани

е 

условий 

для 

 

 

Создание 

условий 

для 



 
 

благоприя

тного 

школьног

о климота 

ных 

условий 

обучения и 

воспитани

я детей 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогичес

кой 

помощи 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогичес

кой 

помощи 

обучени

я и 

воспита

ния 

обучения и 

воспитания 

 

8 

 

Образовате

льная среда 

Цифровая 

образоват

ельна 
я среда 

Создание 

условий 

для 

повышен

ия 

квалифика

ции 

Повышени

е 

квалифика

ции 

педагогов 

в 

области 

 

2024- 

2029 

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени

ю 

 зам. 

директо

ра  

Система 

повыше

ния 
квалифик
ации 

педагогич

еских 

Использов

ание 

возможнос

тей ЦОС 

   педагогов в 

области в 

области 

современн

ых 

технологий 

онлайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов 

к 

использова

нию 

возможнос

тей 

федеральн

ой 

современн

ых 

технологий 

онлайн-

обучения 

    работни

ков  

 



 
 

информац

ионно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовате

льной 

среды 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 
1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков 

XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 

достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 



 
 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 

 
 

 
Наименование блока 

Наименование ресурсов 
Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

Требуем

ые 

ресурс

ы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные документы, локальные           акты 
нормативные 

документы 

имеются 

локальные 

акты 

 
работа рабочей группы 



 
 

2.Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность   объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты 

оснащены 

 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 

 

 
3. Кадровые ресурсы 

 
наличие вакансий в    организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести кадров (стабильность 

кадрового состава) 

 
2% 

 
до 5% 

Индивидуальная работа с педагогами 

 регулярно проходящие курсы повышения 

квалификации 

 
100 % 

 
100 % 

Индивидуальная работа с педагогами 

педагоги, использующие 

современные педагогические 

технологии, включая  ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

Повышение 

квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и 
отдельных 

помещений 

школы 

Ремонт 
кабинетов 

Фонды, спонсорская 
помощь 

 



 
 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    

недостатков в учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие 

стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим 

показателям: результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в

 предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений 

рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   

участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы; 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных 

организаций. 

 Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим 

показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей 



 
 

профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства 

(систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в 

работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических 

конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    

педагогических    методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», 

отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, 

фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения 

образовательного процесса оценивается по следующим 

показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   

мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность 

использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,

 средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их 

выполнением в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, 

здание, оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, 

искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, 

режим общеобразовательного процесса, организация медицинского 

обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов -

соответствующий морально- психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим 

показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг 

и охват ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 



 
 

образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных 

образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие 

победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного 

образования знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим 

показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями,

выпускниками и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой 
общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    

оснащенность в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-

эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, 

медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других 

работников; эффективность оздоровительной работы (оздоровительный 

компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие 

программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    

учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам 

физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим 

показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в 

воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной

работы (участие в составлении планов тех, кто планирует, и 

тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и 
потребностям; 



 
 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным 

направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным 

процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной 

среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией 

досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-

нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по 

следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным 

ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     

проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности 

вышестоящими и другими организациями. 

 
Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Управленческий анализ 

результатов 

самодиагностики 

 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого 
трека развития  

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учетом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных 

программ развития и 

наставничества. 

Разработаны рабочие 

программы по каждому 

предмету 



 
 

Построение  системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития  педагогов ки 

руководителей  школы, 

обеспечивающей 

современную 

методическую  

подготовку с 
нацеленностью  

Устранение 

«дефицитных» запросов  

педагогов и                

руководителей, 

построение  

образовательных  и развивающих индивидуальных маршрутов 

Образовательные и 

развивающие 

индивидуальные маршруты 

для педагогов, 

испытывающих        трудности 

на достижение 
планируемых 

образовательных 

результатов 

  

Формирование 
предметно-
пространственной среды 

Пройдены КПК, 
повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли 

КПК 

Добиться 40% и
 более 

школьников со знаком 

«ГТО» 

40% и более
 школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом 
классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 
конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х 

педагогов      ежегодно 

принимают участие в 

конкурсах 
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8.Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

 

№ 

 

 Мероприятие 

Ответстве

нный 

исполните

ль  

 

Сроки 

Планируемый результат 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации 

Администра

ция 
 
 

ноябрь 

Определение уровня готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации

 выявление   зон 

развития по направлениям 

 

2 
Создание рабочей группы, 
Распределение  обязанностей 

Администра

ция 
 
 

ноябрь 

Создана рабочая группа  

 

 
3 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по их 

устранению 

Администра

ция 
 
 

ноябрь 

Составление чек-листа по 

устранению проблемных зон для 

перехода на следующий уровень. 

чек-листа по 

устранению 

проблемных зон 

для перехода на 

следующий 

уровень. 

 

4 
Разработка дорожной карты   
 

Администра

ция 
 
 

ноябрь 

Разработана дорожная карта дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в 

программу   развития 

Администра

ция 
 
 

ноябрь 

Обновлена программа развития 

школы с  учетом  дефицитов. 
 

программа 

развития школы с  

учетом  дефицитов. 
 

                                              2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ 

 

 

 



 
 

 
 

 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 38 баллов, планируемое значение 40 баллов) 

 

№ 

Мероприятие Ответстве
нный 
исполните
ль  

Сроки 
Ожидаемый результат 

измеримый индикатор(показатель) 
наименование 

продукта 

 

1.1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Заместитель 

директора 

 

в 

течени

и года 

Повышение уровень 

организационно- педагогических 

 компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с 
инвалидностью более 75% 

Количество 
педработников 
прошедших КПК 

1.2 Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

 педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ 

учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне. 

Заместитель 

директора 

 

в 

течени

и года 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. Мотивация педагогов к 

повышению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 
более 15 % 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. более 75% 

Количество 

педагогов 

принявших участие 

в различных 

конкурсах  

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 23 балла) 

 
 

 
2.1 

Разработать программы краеведения 

и школьного туризма в  рамках 

внеурочной деятельности  и/или 

дополнительного образования. 

Замести

тель 

директо

ра 

 
июнь 

Разработка  программы 

краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной  деятельности

 и/или дополнительного 

Программа  

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 



 
 

 
 

образования. внеурочной  

деятельности

 и/или

 дополнительн

ого образования. 

2.2  Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 

 

Заместитель 

директора 
июнь Созданы  разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

План реализации 
совместных 

мероприятий с 

родителями 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

 
 

 

3.1 
Организовать сетевую форму 

реализации  дополнительных 
общеобразовательных программ. 

Замести

тель 

директо

ра 

 
июнь 

Организована сетевая форма 

реализации   дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

План  сетевого 

взаимодействия 

реализации   

дополнительных 

общеобразовательн

ых 
программ. 

3.2 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Заместитель 

директора 

июнь Разработка дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Дополнительные 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

 
 



 
 

 
 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися 
в профессиональных пробах. 

Заместитель 
директора 

в 

течении 

года 

Обеспечено участие 
обучающимися в 
профессиональных пробах. 
Процент задействованных 
учащихся  более 98% 

Мониторинг 
участия 
обучающимися в 
профессиональных 
пробах 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 23  баллов) 

 
 

 
5.1 

Включить в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов, 

спортивный клуб, созданный в 
общеобразовательной организации. 

Замести

тель 

директо

ра 

 
сентябрь 

Включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов, спортивный 

клуб созданный в 
общеобразовательной 
организации. 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов, 

спортивный клуб 

созданный в 
общеобразовательн
ой организации. 

 
 

5.2 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Замести

тель 

директо

ра 

 
 

в 

течении 

года 

Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

План работы по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 24 баллов, планируемое значение 26 балла) 

 
 

6.1 
Увеличить охват учителей 
диагностикой 

Заместит
ель 

в 
Увеличение  охвата учителей 
диагностикой профессиональных

Мониторинг охвата 
учителей 



 
 

 
 

Профессиональных компетенций директор
а 

течении 

года 

 компетенций более 50% диагностикой 
профессиональных компетенций 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных

 програ

мм 
педагогического образования. 

Заместите

ль 

директора 

 

 

в 

течении 

года 

Увеличена доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 
более 50% 

Мониторинг охвата 

учителей 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 
образования. 

6.3 
Обеспечить повышение 
квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Заместит
ель 
директора 

в 

течении 

года 

Обеспечено повышение 
квалификации 
штатных педагогов-психологов. 
100% 

Мониторинг 
повышения 
квалификации 

штатных педагогов-
психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 
 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-

педагогическую помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

заместител

ь 

директора 

 

 

 
в 

течени

и года 

Оказана психолого-

педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

Мониторинг 

Оказания 

психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 



 
 

 
 

(или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 
детям).100%  

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 
 

 

8.1 

Повысить компетенции в 
реализации 
государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 

директора 

 

в 

течени

и года 

Повышены компетенции в 
реализации 
государственной политики 

по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

Разработка 
программы 
повышения 
компетенций в 
реализации 
Государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС 

 
3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 
 



 
 

 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответствен

ный 

исполнител

ь (ФИО, 

должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 

 

 
1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей». 

Заместитель 

директора 
 
март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система 

организации школы для одаренных 

детей» 

План работы по 

распространению 

опыта работы по 

направлению 

«Система 

организации школы 

для одаренных 

детей» 

2 Проведение мониторинга
 качества реализации 
дорожной карты 

Заместитель 
директора 

декабрь Выявление эффективности 
реализации проекта и проблемных 
зон 

Мониторинг 
эффективности 
реализации проекта и 
проблемных зон 

 
3 

Проведение

 повтор

ной самодиагностики 

общеобразовательной организации 

 

Заместитель 

директора 

 
в течении 

года 

 
Результаты самодиагностики 

 

 

 

4 
Составление чек-листа по 

устранению выявленных

 трудностей,

 подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 

директора 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 
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